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Abbreviations  
 الاختصارات 

Term Full Form   المصطلح  الصيغة الكاملة 

BOD Board of Directors 
 BOD مجلس الإدارة   

CEO Chief Executive Officer 
 CEO الرئيس التنفيذي   

CXO Chief (Group Name) Officer 
 CXO الرئيس التنفيذي للمجموعة المعنية  

CMA Capital Market Authority 
 CMA هيئة السوق المالية 

SAMA The Saudi Central Bank 
 SAMA البنك المركزي السعودي   

 

Definitions   التعريفات 

Term Definition   المصطلح  التعريف 

The Bank The Saudi Investment Bank. 
 

 البنك  البنك السعودي للاستثمار. 

Board/ Board 

of Directors  

The Board of Directors of the Saudi 

Investment Bank. 

 
المجلس/   مجلس الإدارة في البنك السعودي للاستثمار. 

 مجلس الإدارة 

CEO The Chief Executive Officer of the 

Saudi Investment Bank. 

 
الرئيس   الرئيس التنفيذي للبنك السعودي للاستثمار. 

 التنفيذي 

Executive 

Management 

The CEO and CXO’s reporting 

directly to the CEO, who are 

responsible for proposing and 

implementing strategic decision and 

managing the Bank’s processes. 

 
والرؤساء  التنفيذي  ذو   الرئيس  التنفيذيون 

التنفيذي.  للرئيس  المباشرة  الإدارية    المرجعية 

والمنوط بهم اقتراح وتنفيذ القرارات الإستراتيجية  

   وإدارة عمليات البنك

الإدارة  

 التنفيذية 

The Committee The Shariah Committee of the Saudi 

Investment Bank.  

 
 اللجنة  اللجنة الشرعية للبنك السعودي للاستثمار.  

Chairman The Saudi Investment Bank’s 

Shariah Committee Chairperson. 

 
السعودي  البنك  في  الشرعية  اللجنة  رئيس 

 للاستثمار. 

 الرئيس 

Member  The Saudi Investment Bank’s 

Shariah Committee Member. 

 
السعودي   البنك  في  الشرعية  اللجنة  عضو 

 للاستثمار. 

 العضو 

Charter  The charter of Saudi Investment 

Bank Shariah Committee. 

 
السعودي  البنك  في  الشرعية  اللجنة  لائحة 

 للاستثمار. 

 اللائحة 

Shariah 

Department  

The Shariah Department of the Saudi 

Investment Bank as the 

administrative entity that supports 

the Shariah Committee ’s business. 

 
للاستثمار،   السعودي  البنك  في  الشريعة  إدارة 

اللجنة   لأعمال  المساند  الإداري  الجهاز  وهي 

 الشرعية. 

 إدارة الشريعة 
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Resolution What the Committee issues in writing 

and signed by its members in 

meeting or issued by circulation. 

 
ما تصدره اللجنة مكتوباً وموقعاً من أعضائها في  

 الاجتماعات أو ما صدر منهم بالتمرير. 

  القرار 

Independent 

Committee 

Member 

A person who is completely 

independent, in regard to his 

positions and decisions and who 

meets the requirements for 

independences stipulated in. Shariah 

governance framework for local 

banks and banks operating in the 

kingdom of Saudi Arabia issued by 

SAMA . 

 
مركزه   في  التام  بالاستقلال  يتمتع  شخص 

ولا   عوارض  وقراراته،  من  أي  عليه  تنطبق 

الحوكمة   إطار  في  عليها  المنصوص  الاستقلال 

في   العاملة  المحلية  والمصارف  للبنوك  الشرعية 

 المملكة الصادرة عن البنك المركزي السعودي. 

اللجنة   عضو 

 المستقل 

Leadership  A committee member should be able 

to grant powers that lead to 

stimulating performance, applying 

best practices in the field of effective 

management, and adhering to 

professional values and ethics. 

 
منح   على  قادراً  اللجنة  عضو  يكون  أن  ينبغي 

الصلاحيات التي تؤدي إلى تحفيز الأداء، وتطبيق  

الفع الإدارة  مجال  في  الممارسات  الة، أفضل 

 والالتزام بالقيم والأخلاقيات المهنية.

 القيادة  

Competence  Is reflected by the level of education, 

training, skills, and the desire to 

continue learning as well as the 

diversified experience of at least five 

years in various fields, including 

Islamic banking, compliance, and 

Shariah audit of financial 

transactions. 

 
والمهارات   والتدريب  التعليم  مستوى  في  تتجلى 

الخبرة  إلى  بالإضافة  التعلم  والرغبة في مواصلة 

في   سنوات  خمس  عن  تقل  لا  التي  المتنوعة 

مجالات مختلفة، بما في ذلك المصرفية الإسلامية  

 لالتزام والمراجعة الشرعية للمعاملات المالية. وا

 الكفاءة  

Shariah and 

Financial 

Knowledge  

A committee member should have 

adequate Shariah knowledge in 

addition to the ability to read and 

understand financial statements and 

reports. 

 
عضو   تمتع  الشرعية  ينبغي  بالمعرفة  اللجنة 

وفهم   قراءة  على  القدرة  إلى  بالإضافة  الملائمة 

 البيانات والتقارير المالية.

المعرفة  

الشرعية  

 والمالية 

Relatives • Fathers, mothers, grandfathers, 

grandmothers. 

• Children, and their children. 

• Siblings, maternal and paternal half-

siblings 

• Husbands and wives. 

 
 الآباء، الأمهات، الأجداد، الجدات.  •

 الأولاد، وأولادهم.  •

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأم، أو لأب.  •

 الأزواج والزوجات.  •

 صلة القرابة 
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1. Introduction 1. المقدمة 

1.1. Committee Definition  1.1. اللجنة تعريف 

1.1.1. The Committee is called (the Shariah 

Committee of the Saudi Investment Bank), 

and in this charter it is called (the 

Committee). 

)اللجنمة الشمممرعيمة للبنمك السمممعودي  تسممممى اللجنمة 

 .اللائحة بم)اللجنة( للاستثمار( ويطلق عليها في هذه

1.1.2. The Committee is a specialized committee 

tasked with overseeing compliance with the 

provisions and principles of Shariah and their 

applications in the bank with regards to 

Bank’s Shariah compliant activities. 

 فيما  البنك على  الإشمراف  بمهمة بالقيام مختصمة  اللجنة 

  ممدى   ومتمابعمة  الشمممريعمة،  مع  المتوافقمة  أعممالمه  يخص

 .وتطبيقاتها  الإسلامية  الشريعة  بأحكام  فيها  البنك  التزام

1.1.3. This Charter has the responsibility of 

ensuring that the Bank is compliant with 

respective regulations applied in KSA. 

ذات الصمملة تضمممن هذه اللائحة التزام البنك بالأنظمة  

 .لسعوديةالمعمول بها في المملكة العربية ا

1.2. Purpose of the Charter 

1.2.1. The purpose is to provide adequate guidance 

for the formation and performance of the 

Shariah Committee approved by the Board of 

Directors at the Saudi Investment Bank to 

carry out its duties with the required 

efficiency and effectiveness. 

 الغرض من اللائحة .1.2

لغرض الذي صمميغت من أجله هذه اللائحة هو توفير ا 

الشمممرعيممة  اللجنممة  لتشمممكيممل وأداء  التوجيممه الملائم 

السمممعودي  البنممك  الإدارة في  المعتمممدة من مجلس 

 للاستثمار لتنفيذ مهامها بالكفاءة والفعالية المطلوبة.

1.3. Bank's documents used in tandem (Including Any 

amendments made thereto from time to time) 

• By-laws of the Bank. 

• The Shariah Compliance and Governance 

Policy. 

• The Shariah Secretariat and Control 

Procedures. 

• Corporate Governance Manual.  

• Risk Management Policy. 

• Code of Conduct Policy for Board and Board 

Committees Members.  

• Conflict of Interest Policy. 

• Anti-Money Laundering and Combating 

Terrorist Financing Policy.  

مع اللائحمة )بمما في ذلمك أيمة  وثمائق البنمك المسمممتخمدممة  .1.3

 تعديلات تُجرى عليها من وقت لآخر(

 النظام الأساس للبنك. •

 سياسة الالتزام والحوكمة الشرعية. •

 إجراءات الأمانة والرقابة الشرعية •

 دليل حوكمة الشركات. •

 سياسة إدارة المخاطر. •

سممياسممة مدونة قواعد السمملوك لأعضمماء مجلس الإدارة  •

 المنبثقة عنه.واللجان  

 سياسة تعارض المصالح. •

 سياسة مكافحة غسل الأموال ومكافحة الإرهاب. •

 سياسة تقييم مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنها. •
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• Board and Committees Evaluation Policy. 

• Remuneration Policy for Board, Board 

Committees and Executive Management. 

• Related Party Identification and Disclosure of 

Transactions Policy. 

• Standards of Competing.  

• Accounting and Disclosure Policy.  

• Disclosure and Transparency Policy. 

سمممياسمممة المكافآت الخاصمممة بأعضممماء مجلس الإدارة  •

 واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية.  

عن سمممياسمممة تحديد الأطراف ذات العلاقة والإفصممماح   •

 المعاملات.  

 معايير الأعمال المنافسة. •

 سياسة المحاسبة والإفصاح. •

 سياسة الإفصاح والشفافية. •

1.4. Regulatory reference documents (Including Any 

amendments made thereto from time to time) 

• Key Principals of Governance in Financial 

Institutions under the Control and Supervision 

of SAMA. 

• Shariah governance framework for local banks 

and banks operating in the kingdom of Saudi 

Arabia issued by SAMA. 

• Risk Management Framework for Shariah 

Compliant Banking. issued by SAMA. 

• The Financial Lease Law issued by SAMA. 

• Real Estate Financing Law issued by SAMA.  

• Shariah governance related disclosure 

requirements for banks conducting Shariah 

compliant banking. 

• Circular on obtaining approval from the 

Shariah Committee concerning Shariah -

compliant credit products issued by SAMA. 

• Corporate Governance Regulations issued by 

CMA.  

• Relevant forms issued by the regulatory and 

supervisory authorities. 

الوثمائق التنظيميمة المرجعيمة )بمما في ذلمك أيمة تعمديلات   .1.4

 تُجرى عليها من وقت لآخر(

المبمادئ الرئيسممميمة للحوكممة في المؤسمممسممممات المماليمة  •

 رقابة وإشراف البنك المركزي السعوديالخاضعة ل

إطمار الحوكممة الشمممرعيمة للبنوك والمصممممارف المحليمة   •

المركزي   البنممك  الصمممممادرة عن  المملكممة  في  العمماملممة 

 السعودي.

التي  • للبنوك والمصمممممارف  المخمماطر  إدارة  إطممار عمممل 

تمارس نشماط المصمرفية الإسملامية الصمادرة عن البنك  

 المركزي السعودي.

ال • الإيجممار  المركزي  نظممام  البنممك  الصمممممادر عن  تمويلي 

 السعودي.

المركزي   • البنمك  العقماري الصممممادر عن  نظمام التمويمل 

 السعودي.

متطلبات الإفصممماح المتعلقة بالحوكمة الشمممرعية للبنوك   •

والمصممارف التي تمارس نشمماط المصممرفية الإسمملامية  

 الصادرة عن البنك المركزي السعودي.

رعية بما يتعلق  تعميم الحصمول على موافقة اللجنة الشم  •

بالائتممان ذي العلاقة بالمنتجمات المتوافقمة مع الشمممريعمة  

 الصادر عن البنك المركزي السعودي.

لائحمة حوكممة الشمممركمات الصممممادرة عن هيئمة السممموق   •

 المالية.

النمماذج ذات العلاقمة الصممممادرة عن الجهمات التنظيميمة   •

 والإشرافية.

1.5.   Ownership and Updates 

1.5.1. Ownership of this Charter shall reside with 

the Shariah Committee. Any changes to the 

charter shall be initiated with coordination 

with the Corporate Governance Group 

 الملكية والتحديثات .1.5

حيم  يتم    الشمممرعيمةللجنمة    اللائحمةتعود ملكيمة همذه   

إجراء أي تغييرات على همذه اللائحمة بمالتنسممميق مع 

وتخضمممع هذه التعديلات    مجموعة حوكمة الشمممركات،
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subject to the approval of the Board of 

Directors. Upon approval, relevant changes 

should be reflected in the “Version control” 

table at the start of this charter and 

disseminated to all stakeholders. This 

Charter version upon its approval will 

supersede and replace all of the previous 

versions. 

 لاعتمماد مجلس الإدارة. وفي حمال الموافقمة على أي

تعديلات، يجب تحدي  جدول "ضمممبص إصمممدارات  ال  من

، ويقوم لائحمة" الموضمممح في بمدايمة همذه الاللائحمة

هما على جميع أصمممحماب  مسمممؤول المراجعمة بتعميم

المصممملحمة. تحمل همذه النسمممخمة من اللائحمة، عنمد 

 اعتمادها، محل كافة الإصدارات السابقة

2. Composition 2. التشكيل 

2.1. Membership 

2.1.1. The Committee and its members are formed 

by a decision from the Board of Directors 

based on Nomination and Remuneration 

Committee recommendation after obtaining 

non objection from SAMA. 

2.1.2. The Committee shall consist of no more than 

(5) members and not less than (3) three, 

including the Chairperson. 

2.1.3. The Committee is independent by its nature 

from all Bank’s departments and is directly 

linked to the Board of Directors. 

2.1.4. The Committee member shall not be a 

member of any other Shariah Committee of 

any local bank. 

2.1.5. The number of independent members must 

not be less than two-thirds of the committee 

members. 

2.1.6. Membership of a Committee member may 

expire for any of the following reasons: 

2.1.6.1. The end of the Committee member term 

which is three years from the 

appointment decision  or the end of the 

Board’s term; whichever comes first. 

2.1.6.2. The resignation, disability, or death of 

the member, and in case of resignation, 

the resignation in writing along with 

reasons shall be sent to the Board with 

 العضوية .2.1

بقرار من مجلس إدارة تشممك ل اللجنة ويعين أعضممائها   

البنك بناءً على توصمية من لجنة الترشميحات والمكافآت 

وذلمك بعمد الحصمممول على عمدم المممانعمة من البنمك  

 .المركزي السعودي

( أعضماء، ولا 5لا يزيد عدد أعضماء اللجنة عن خمس ) 

 ( أعضاء، بما فيهم الرئيس.3يقل عن ثلاثة )

إدارات  اللجنة مسمتقلة في مجال اختصماصمها عن جميع   

 البنك، وترتبص مباشرة بمجلس الإدارة.

في لجنة شمرعية في بنك  عضموًا  اللجنة  عضمو  يكون ألا 

 محلي آخر.

ألا يقل عدد أعضمائها المسمتقلين عن ثلثي أعضماء يجب   

 .اللجنة

 وتنتهي عضوية عضو اللجنة وفقًا للأسباب الآتية: 

انتهاء مدة عضمممويته في اللجنة وهي ثلان سمممنوات  

التعيين أو انتهماء دورة مجلس الإدارة أيهمما  من قرار  

 أقرب.

اسمممتقمالتمه من اللجنمة أو عجزه أو وفماتمه، وفي حمال  

الاستقالة، ترسل استقالته مع مبرراتها إلى المجلس،  

ونسمممخمة إلى البنمك المركزي السمممعودي مع كتماب 

 .الإشعار خلال خمسة أيام عمل

 .قرار من مجلس الإدارة بالبنك مع بيان مبرر معقول 
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a copy to SAMA within five business 

days. 

2.1.6.3. Resolution by the Board of Directors 

with an acceptable justification. 

2.1.6.4. Absence of three consecutive or five 

separate meetings during his 

membership period without a legitimate 

excuse accepted by the Chairman of the 

committee or the chairman of the BOD, 

as the case may be. 

2.1.7. If independence of any member is 

invalidated for any reason, the bank shall 

notify SAMA within five business days. 

2.1.8. The Bank must nominate a replacement of 

any vacancies who meets the requirements 

of appointment stipulated in the regulations 

and internal policy. This nomination is 

presented to the Shariah Committee and the 

Nominations and Remuneration Committee 

and after endorsement will be presented at 

the first meeting of the Board of Directors for 

approving this membership. Upon approval, 

the replacing member completes the period 

of his predecessor. 

غيابه عن ثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسمممة متفرقة  

خلال فترة عضممويته دون عذر مشممروع يقبله رئيس  

 اللجنة أو رئيس المجلس حسب الحالة.

( 5على البنك إشممعار البنك المركزي السممعودي خلال ) 

أيام عمل في حال ما إذا انتفت اسمممتقلالية أي عضمممو 

 .لأي سبب من الأسباب

  ترشميح  البنك  فعلى اللجنة يف عضمو  منصمب شمغر  إذا 

 ً  عليها  المنصموص  التعيين  متطلبات مع  يتوافق عنه  بديلا

  همذا   ويعرض  المداخليمة،  والسممميماسممممات  اللوائح  في

  الترشممميحمات   ولجنمة  الشمممرعيمة  اللجنمة على  الترشممميح

  اجتمماع   أول  في  يعرض  التوصممميمة  وبعمد  والمكمافمآت

  وبعمد   العضمممويمة،  اعتمماد  في  للنظر  الإدارة  لمجلس

 .سلفه مدة  البديل العضو  يكمل اعتمادها

2.2. Qualifications 

2.2.1. The member of the Committee to be among 

the scholars known for their Shariah 

knowledge and integrity, and those who have 

knowledge and ability in the Fiqh of 

transactions and interest in commercial and 

investment banking activities. 

2.2.2. The members of the committee should be 

qualified to carry out the work assigned to 

them, have a clear understanding of their 

duties and responsibilities and have the 

ability to exercise good judgment objectively. 

Collectively, the members must possess 

various professional, practical and 

 المؤهلات .2.2

أن يكون عضو اللجنة من العلماء المشهود لهم بالعلم  

الشمرعي والاسمتقامة، وممن له دراية وتمكن في فقه 

المعماملات واهتممام بمالأعممال المصمممرفيمة التجماريمة  

 والاستثمارية.

 بالأعمال للقيام مؤهلين  اللجنة أعضاء يكون أن  ينبغي 

 لمهامهم واضمممح فهم لديهم  يكون  وأن  إليهم، الموكلة

 الحكم  مممارسممممة على  القمدرة  ولمديهم  ومسمممئوليماتهم

  أن   مجتمعين الأعضممماء وعلى.  بموضممموعية  السمممليم

  وخبرات   مختلفمة  وإداريمة  وعمليمة  مهنيمة  مهمارات  يملكوا

  سمميما  ولا  لائمة،م شممخصممية  وصممفات  ومالية  شممرعية

  السممممعمة   من  عمال  بقمدر  والتمتع  والالتزام،  الأممانمة

 اللجنة فعالية  وتعتمد .والمسممئولية والكفاءة  الحسممنة
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administrative skills, shariah and financial 

experience, and appropriate personal 

qualities, particularly honesty commitment, 

the ability to assume responsibility and, 

competence. The effectiveness of the 

committee depends on the experience and 

ability of the members to judge from a 

comprehensive perspective, as well as their 

active participation in the committee's 

discussions and familiarity with the topics at 

hand before a decision is made. The 

qualifications of the member should include 

the following qualities: leadership, 

independence, competence and legal and 

financial knowledge. 

  بمنظور   الحكم  على  وقمدرتهم  الأعضمممماء  خبرة  على

 مناقشمات في بفعالية مشماركتهم  إلى إضمافة شمامل،

 قرار  اتخاذ قبل  المطروحة بالمواضممميع والإلمام  اللجنة

وينبغي أن تتضممن مؤهلات العضمو، الصمفات   .بشمأنها

 والمعرفممة  الكفمماءة  الاسمممتقلاليممة،  بممالقيممادة،الأتيممة:  

 .والمالية  الشرعية

2.3.   Term of the Committee 

2.3.1. The Committee’s term is three (3) years, or 

until the end of the term of the present Board, 

whichever comes first. 

2.3.2. The term of membership in the Committee 

shall be three (3) years from the date of 

issuance of the appointment decision, or until 

the end of the board of directors’ term, 

whichever is earlier. 

2.3.3. The Committee can be reappointed after the 

election of the new Board at the beginning of 

each Board term in lines with the Bank’s By-

laws and regulatory and supervisory 

authorities.  

 مدة اللجنة .2.3

ثلان سمممنوات، أو حتى نهمايمة    3تبلغ ممدة عممل اللجنمة   

 .المجلس الحالي، أيهما أقربدورة 

في اللجنة ثلان سممنوات  العضممو  ةعضممويالمدة  تكون  

انتهماء دورة مجلس  حتى  أو    ،قرار التعيينصممممدور من  

 .الإدارة أيهما أقرب

إدارة   اللجنمةيجوز إعمادة تعيين    بعمد انتخماب مجلس 

جمديمد في بمدايمة كمل دورة من دورات مجلس الإدارة 

متطلبمات  و  الأسمممماس للبنمكبمما يتمماشمممى مع النظمام  

 .والإشرافيةالتنظيمية   الجهات

2.4. Appointment and Responsibilities of the 

Committee Chairman 

2.4.1. The Committee chairperson must be 

independent. 

2.4.2. If the Chairman of the Shariah Committee is 

unable to attend the meeting, the members 

shall elect one (1) member to become the 

chairman of the meeting. 

 ومسؤولياته رئيس اللجنة تعيين .2.4

 يجب أن يكون رئيس اللجنة عضوا مستقلا.   

في حمال تعمذر حضمممور رئيس اللجنمة للاجتمماع، يقوم  

( ليصمممبح رئيس  1الأعضمممماء بمانتخماب عضمممو واحمد )

 الاجتماع.  

ضمان حصول أعضاء اللجنة في الوقت المناسب على  

المعلوممات الكماملمة والواضمممحمة والصمممحيحمة والغير  

 مضللة.
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2.4.3. Ensuring that committee members receive 

complete, clear, correct, and non-misleading 

information in a timely manner. 

2.4.4. Verifying that the committee discusses all 

Shariah issues referred to it in an effective 

and timely manner. 

2.4.5. Encouraging the members of the committee 

to carry out their duties effectively. 

التحقق من قيمام اللجنمة بمنماقشممممة جميع المسممممائمل    

شمممكمل فعمال وفي الوقمت الشمممرعيمة المحمالمة إليهما ب

 المناسب.

 تشجيع أعضاء اللجنة على ممارسة مهامهم بفعالية. 

2.5. Appointment and Responsibilities of the 

Committee Secretary 

2.5.1. The Secretary of the Committee will be 

recommended by  the Committee  approved 

by the Chairman of the Committee.   

2.5.2. If the committee secretary resigns, the 

committee within a period not exceeding 10 

days, must appoint a new secretary.  

2.5.3. Attend Committee meetings for the objective 

of preparing the minutes of meeting and 

circulating the draft minutes within maximum 

ten (10) business days after the meeting date 

to all Committee members and receive the 

Committee's approval in the next meeting. 

2.5.4. Preparing the Committee’s agendas, 

meetings and required research in 

coordination with the Chairman of the 

Committee. 

2.5.5. Providing members with the meeting agenda 

and all required studies, documents, etc., five 

(5) business days prior to each meeting. 

2.5.6. Following up on the requirements until they 

are approved by the Committee. 

2.5.7. Receiving all questions, inquiries, and 

correspondence from the Bank to be 

presented to the Committee. 

2.5.8. Document committee meetings, resolutions 

and voting results in an organized record. 

 تعيين أمين سر اللجنة ومسؤولياته .2.5

تتولى اللجنة مسممؤولية تعيين أمين اللجنة ويتم اعتماد  

 القرار من قبل رئيس اللجنة.

إذا اسمتقال أمين اللجنة، يجب على اللجنة خلال مدة لا  

 أيام تعيين الأمين الجديد للجنة.   10تزيد عن 

حضمور اجتماعات اللجنة بهدف إعداد محاضمر الاجتماع   

وتوزيع مسمممودة المحضمممر على جميع أعضممماء اللجنة 

( أيام عمل تلي تاريخ 10خلال فترة لا تتجاوز عشمرة )

افقة اللجنة في الاجتماع  الاجتماع والحصمممول على مو

 الذي يليه.

إعمداد أعممال اللجنمة واجتمماعماتهما وإجراء المدراسممممات   

 الشرعية اللازمة بالتنسيق مع رئيس اللجنة.

تزويمد الأعضمممماء بجمدول أعممال الاجتمماعمات وكمافمة مما  

يتطلبه من دراسممات ووثائق وغيرها قبل خمسممة أيام 

 عمل من تاريخ الاجتماع.

أن يتم التصممممديق عليهما من قبمل متمابعمة مما يلزم إلى   

 اللجنة.

تلقي جميع الأسمممئلمة والاسمممتفسمممارات والمخاطبات   

 الواردة من البنك لعرضها على اللجنة.

توثيق اجتماعات اللجنة وقراراتها ونتائج التصممويت في  

 سجل خاص ومنظم.

 التنسيق بين إدارة البنك واللجنة. 

توزيع القرارات الشمممرعيمة على الأطراف ذات العلاقمة  

داخل البنك والتأكد من نشرها على الموقع الإلكتروني 
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2.5.9. Communicate between Bank’s management 

and Committee. 

2.5.10. Distributing Shariah resolutions to internal 

relevant parties. and to make sure to publish 

such on the bank's website, while ensuring 

confidentiality in accordance with the 

applicable regulations. 

للبنك مع الأخذ بما يلزم لمراعاة السمرية وفقا للأنظمة 

 المعمول بها.

3. Remuneration of the Committee members 3. مكافآت أعضاء اللجنة 

3.1. The Committee members shall be entitled to 

receive remuneration in accordance with the 

Remuneration Policy for Board, Board 

Committees, and Executive Management, 

approved by the General Assembly, Board of 

Directors decisions and applicable regulatory and 

supervisory authorities’ requirements, where 

applicable. 

يحق لأعضماء اللجنة الحصمول على مكافآت وفقاً لسمياسمة  .3.1

مكمافمآت أعضمممماء مجلس الإدارة واللجمان المنبثقمة عن 

المجلس والإدارة التنفيمذيمة، المعتممدة من قبمل الجمعيمة 

المجمهممات   وممتمطملمبممات  الإدارة  ممجملمس  وقمرارات  المعممامممة 

 .التنظيمية والإشرافية السارية، أينما ينطبق

4. Conflict of Interests 4. تعارض المصالح 

4.1. The Member shall refrain from influencing the 

Bank’s decisions in any act that creates a 

potential conflict of interest, including refraining to 

vote of any decision or matter that might be 

subject to a potential conflict of interest, and to 

disclose any conflict of interest that arises due to 

their relationship with the bank in accordance with 

the means/methods of disclosure determined by 

Conflict of Interest policy and the relevant 

regulations in KSA. 

يجمب على العضمممو الامتنماع عن التمأثير على قرارات البنمك   .4.1

ا محتملًا في المصممالح، بما في ذلك بطر يقة تخلق تعارضممً

الامتناع عن التصمويت على أي قرار أو مسمألة ربما تنطوي 

على تعمارض محتممل في المصممممالح، والإفصمممماح عن أي 

مصملحة مباشمرة أو غير مباشمرة قد ينشمأ عنها تعارض في 

المصممممالح نتيجمة علاقتمه مع البنمك وفقمًا لوسممممائمل وطرق  

عليها في سمياسمة تعارض المصمالح الإفصماح المنصموص  

 والأنظمة ذات الصلة في المملكة العربية السعودية.

5. Confidentiality of Information 5. سرية المعلومات 

5.1. The Committee obtains all the information 

required to carry out its tasks. It has the right to 

request additional information from the 

Management in case the information provided is 

insufficient. In the case that the Committee is not 

provided with what is required, it has the right to 

notify the Board, in which the Board may proceed 

to take the appropriate action to rectify the 

situation. 

تحصممممل اللجنمة على كمافمة المعلوممات المطلوبمة للقيمام  .5.1

بمهامها، ويحق لها طلب معلومات إضممافية من الإدارة في 

حمال عمدم كفمايمة المعلوممات المقمدممة، وفي حمال عمدم 

تزويمدهما بمالمطلوب فيحق للجنمة إخطمار مجلس الإدارة، 

 .ويتخذ المجلس الإجراء المناسب لتصحيح الوضع
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5.2. The Committee members commit to maintain the 

confidentiality of the internal information which 

was obtained during course of duties and avoid 

any misusage of such information throughout and 

after the end of their term tenure. Any information 

shared with any member shouldn’t be used 

against the Bank. 

يلتزم أعضممماء اللجنمة بالمحافظة على سمممرية المعلومات   .5.2

المداخليمة التي حصممملوا عليهما أثنماء أدائهم لأعممالهم وعمدم 

إسماءة اسمتخدامها، طيلة فترة عضمويتهم وبعد انتهائها. كما 

الحسمماسممة التي لا يجوز اسممتخدام المعلومات السممرية أو  

يحصمممل عليها أي عضمممو في اللجنة في أثناء أدائه لعمله 

 .طريقة قد تضر بالبنك بأي

5.3. All deliberations in the committee’s meetings are 

confidential and may not be used outside the 

Bank’s business. 

جميع الممداولات في اجتمماعمات اللجنمة سمممريمة ولا يجوز  .5.3

 .ا خارج نطاق أعمال البنكاستخدامه

5.4. Without prejudice to the foregoing, the 

Committee’s disclosure of information to the 

Saudi Central Bank for the purpose of informing it 

of the Bank’s commission of critical breaches of 

the Shariah provisions; is not considered a 

violation of the principle of confidentiality of 

information. 

مع عمدم الإخلال بمما سمممبق، لا يُعمد إفصمممماح اللجنمة عن  .5.4

معلوممات للبنمك المركزي السمممعودي بغرض إحماطتمه عن 

ارتكاب البنك مخالفات جسمميمة لأحكام الشممريعة، تجاوزا 

 .لمبدأ سرية المعلومات

6. Roles and Responsibilities of the Committee 6. أدوار ومسؤوليات اللجنة 

6.1. Responsibilities of the Committee 

6.1.1. Supervising the compliance of Islamic 

banking transactions with the Shariah 

principles and rules and suggest corrective 

measures for Shariah compliance reports 

and internal Shariah audit reports when 

needed. 

6.1.2. Issuing resolutions on Shariah matters so 

that the Bank can comply with the Shariah 

principles and rules. 

6.1.3. Ensuring that the Shariah policies and 

procedures developed by the Bank are 

consistent with the Shariah principles and 

rules. 

6.1.4. Ensuring that Islamic banking products and 

services are Shariah compliant, the 

committee shall approve the following: 

6.1.4.1. The terms and conditions contained in 

the forms, contracts, agreements, and 

 مسؤوليات اللجنة .6.1

الإشمممراف على ممدى توافق التعماملات المصمممرفيمة   

بنك مع أحكام ومبادئ الشمممريعة واقتراح  الإسممملامية لل

تدابير تصممحيحية لتقارير الالتزام الشممرعي وملاحظات 

 التدقيق الشرعي الداخلي عند الحاجة.  

إصمدار القرارات بشمأن المسمائل الشمرعية ليتسمنى للبنك   

 الالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة.

التأكد من توافق السمياسمات والإجراءات الشمرعية التي  

 البنك مع أحكام ومبادئ الشريعة. يعدها

المصمممرفيمة    المنتجمات والخمدممات  توافق  لضمممممان 

الإسممملامية مع أحكام ومبادئ الشمممريعة، يتعين على 

   اللجنة اعتماد ما يلي:

الأحكمام والشمممروط الواردة في النمماذج، والعقود،  

والاتفاقيات، والوثائق القانونية الأخرى المسمممتخدمة  

 العمليات.في تنفيذ  
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their legal documents used in executing 

the transactions.  

6.1.4.2. The product manual, marketing 

advertisements, illustrative pamphlets 

and brochures used to describe the 

product. 

6.1.5. Assessing the compliance and internal 

Shariah audit work to ensure compliance 

with the Shariah aspects. 

6.1.6. Inform the board and recommend 

appropriate corrective actions if it is proven 

to the committee that the Bank has engaged 

in Islamic banking activities that are not 

Shariah compliant.  

6.1.7. Inform SAMA of cases in which Shariah non-

compliant activities are not effectively or 

adequately addressed or no corrective 

actions are made by the Bank. 

6.1.8. Preparing an annual report on the 

compliance of the Islamic banking activities  

of the Bank with the Shariah principles and 

rules and submit it to the board. 

6.1.9. The committee has the right to delegate one 

of its members or the head of Shariah 

Department to issue resolutions and express 

a Shariah opinion according to the limits and 

duration of the authorities decided by the 

committee. 

6.1.10. Provide the necessary assistance to the 

related parties of the bank such as its legal 

consultant, external auditors, or consultant 

entities may seek advice from the Shariah 

committee on Shariah matters related to the 

bank operations. 

والكتيبممات    التسمممويقيممة،  والإعلانممات  المنتج،  دليممل 

التوضممميحيمة، والمنشمممورات المسمممتخمدممة للتعريف  

 .بالمنتج

تقي م اللجنة عمل الالتزام والتدقيق الشمممرعي الداخلي  

 لضمان الالتزام بالجوانب الشرعية.  

إبلاغ المجلس والتوصمممية بالتدابير المناسمممبة لمعالجة  

الوضمع، إذا ثبت للجنة أن البنك مارس أنشمطة مصمرفية 

 إسلامية غير متوافقة مع أحكام ومبادئ الشريعة.

الحالات التي لا تتم  إحاطة البنك المركزي السمممعودي ب 

فيها معالجة الأنشمممطة المصمممرفية الإسممملامية الغير  

متوافقمة مع أحكمام ومبمادئ الشمممريعمة، ولم يتم حيالها  

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية من قبل البنك.

إعداد تقرير سمممنوي عن توافق نشممماطات المصمممرفية  

الإسممملامية للبنك مع أحكام ومبادئ الشمممريعة ورفعه 

 للمجلس.

للج  إدارة يحق  نمة تفوي  أحمد أعضممممائهما أو رئيس 

الشمريعة بصصمدار القرارات وإبداء الرأي الشمرعي وفقًا 

 لحدود الصلاحيات والمدة التي تقررها اللجنة.

تقديم المسماعدة اللازمة للأطراف المعنيين لدى البنك   

أو   مثل المسممتشممار القانوني أو المراجعين الخارجيين

تشممارة من اللجنة الجهات الاسممتشممارية عند طلب الاسمم

 حيال المسائل الشرعية ذات العلاقة بعمليات البنك.

6.2. Duties of the Committee Members 

6.2.1. Attending the committee’s meetings and not 

being absent unless having a legitimate 

excuse after informing the committee 

 مهام أعضاء اللجنة  .6.2

حضمممور اجتمماعمات اللجنمة وعمدم التغيمب عنهما إلا لعمذر  

المجلس   تبليغ رئيس اللجنمة أو رئيس  بعمد  مشمممروع 

 مسبقًا بذلك بحسب الحالة.
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chairman in advance or the chairman of the 

BOD, as the case may be. 

6.2.2. Knowing his duties and responsibilities 

clearly as per the committee membership. 

6.2.3. Allocating sufficient time to carry out his 

responsibilities and preparing for committee 

meetings, as well as participating effectively 

and studying the agenda to be presented to 

the Committee. 

6.2.4. Enabling other members of the committee to 

express their opinions freely, urging to 

discuss and taking the views of specialists 

from the management and others if any. 

6.2.5. Informing the Board immediately of any 

direct or indirect interest in the business and 

contracts that are made for the Bank, or its 

participation, directly or indirectly, in any 

business that would compete with the Bank. 

6.2.6. Not disclosing any confidential information 

found through his membership in the 

committee. 

6.2.7. Signing the Minutes of meetings and 

resolutions issued by the committee in the 

meetings he has attended. 

معرفمة واجبماتمه ومسمممؤوليماتمه المترتبمة على عضمممويمة  

 اللجنة بوضوح.

ير  تخصميص وقت كاف  للاضمطلاع بمسمؤولياته والتحضم 

لاجتماعات اللجنة والمشممماركة فيها بفعالية، ودراسمممة 

 الموضوعات المدرجة على جدول اجتماعات اللجنة.

تمكين أعضمماء اللجنة الآخرين من إبداء آرائهم بحرية،  

مرئيممات  وأخممذ  الموضممموعممات  والحمم  على مممداولممة 

المختصمين من الإدارة وغيرهم إذا ههرت الحاجة إلى 

 ذلك.

مل وفوري بأي مصملحة كانت إبلاغ المجلس بشمكل كا 

مباشمرة أو غير مباشمرة في الأعمال والعقود التي تتم  

لحسماب البنك، أو مشماركته بشمكل مباشمر أو غير مباشمر  

 في أي أعمال من شأنها منافسة البنك.

عمدم إفشمممماء أي أسمممرار تم الاطلاع عليهما من خلال  

 عضويته في اللجنة.

رارات  التوقيع على محماضمممر الاجتمماعمات، وعلى الق 

 الصادرة من اللجنة في الاجتماعات التي حضرها.

7. Committee Meetings 7. اجتماعات اللجنة 

7.1. Frequency of Meetings   

7.1.1. The Committee approves the dates of its 

sessions scheduled annually and submitted 

by the Committee’s Secretary in coordination 

with the Chairman of the Committee to meet 

periodically at least once every three months.  

7.1.2. The Committee secretary is responsible to 

call for the committee's meetings, 

communicate its resolutions and 

recommendations, and inform the Bank 

management accordingly. 

 دورية الاجتماعات .7.1

تعتممد اللجنمة تواريخ جلسمممماتهما المجمدولمة سمممنويما  

والمرفوعمة لهما من أمين اللجنمة بمالتنسممميق مع رئيس  

بحيم  تنعقمد دوريما بمما لا يقمل عن اجتمماع كمل   اللجنمة،

 أشهر.   ةثلاث

يتولى أمين اللجنمة المدعوة لاجتمماعمات اللجنمة، وتبليغ   

 قراراتها وتوصياتها ومخاطبة إدارة البنك بذلك.

لأمين اللجنة دعوة اللجنة لاجتماع طارئ متى اقتضممت   

للبنمك أو من  التنفيمذي  الحماجمة أو بطلمب من الرئيس 
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7.1.3. The Committee secretary may invite the 

Committee to an urgent meeting as needed, 

or at the request of the Bank’s CEO or his 

deputy, or at request of one member of the 

Committee, and the invitation is made within 

a period not exceeding two weeks from the 

request date. 

بطلمب من أحمد أعضمممماء اللجنمة، وتتم  ينوب عنمه، أو  

 الدعوة في فترة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ الطلب.

7.2. Quorum 

7.2.1. The Committee’s meeting must be held in the 

presence of its members’ majority. The 

Committee shall issue its resolutions by the 

majority of those present. 

 القانونيالنصاب  .7.2

لصحة اجتماعات اللجنة حضور أكثرية أعضائها،  يشترط 

 .وتصدر اللجنة قراراتها بأغلبية الحاضرين

7.3. Attendance Guidelines 

7.3.1. No committee member may be deputized by 

another member to act on his behalf either in 

the presence or to vote in the committee 

meetings. 

7.3.2. A member may join the meeting using 

appropriate technological means, ensuring 

clear audio and communication with all other 

members present. Attendance of a member 

via technological means shall be deemed 

equivalent to physical presence for 

establishing quorum and voting rights, 

provided that minutes are signed by all 

members present at the meeting.  

7.3.3. Committee members are obliged to inform 

the committee Chairman if they are unable to 

attend a committee meeting, providing 

acceptable reasons or justifications for their 

absence. 

7.3.4. The committee member must attend at least 

(75%) of the committee's meetings during 

fiscal year.  They are expected to spend time 

and effort to perform their duties proficiently. 

 للحضور المبادئ التوجيهية .7.3

أن يكلف عضواً آخر ينوب   لا يجوز لأي عضو في اللجنة 

 عنه في الحضور والتصويت في اجتماعات اللجنة.

يجوز لأي عضمو الانضممام إلى الاجتماع عبر الوسمائل   

التقنية الحديثة المناسمبة، بشمرط ضممان وضموح الصموت 

الآخرين   الأعضممممماء  جميع  مع  التواصمممممل  وقممابليممة 

الحاضممرين. ويعتبر حضممور العضممو بالوسممائل التقنية  

ضمموره الشممخصممي لأغراض اكتمال النصمماب معادلاً لح

وحق التصمممويت، على أن يتم توقيع محضمممر الاجتماع  

 من قبل جميع الأعضاء الحاضرين.

يجمب على أعضمممماء اللجنمة إبلاغ رئيس اللجنمة إذا لم  

يتمكنوا من حضمور اجتماع اللجنة، مع تقديم أسمباب أو 

 مبررات مقبولة لغيابهم.

%( من 75الأقل )يجب على عضمو اللجنة حضمور على  

اجتمماعمات اللجنمة خلال السمممنمة المماليمة، ويتوقع منهم 

 بذل الوقت والجهد لأداء مهامهم بكفاءة.

7.4. Invitees 

7.4.1. The Committee may invite someone other 

than its members to have an interest in his 

 المدعوون .7.4
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presence, after the approval of its chairman. 

The invitee has no right to vote. 

للجنة أن تدعو من غير أعضممائها من ترى مصمملحة في  

ليس له  المدعوبموافقة رئيس اللجنة.   لكوذ حضمموره

 حق التصويت.

7.5. Agendas 

7.5.1. The Secretary of the Committee shall be 

responsible for drafting the meetings’ 

agendas in coordination with the Chairman. 

The Committee’s Chairman can consult with 

the Committee members on the meeting’s 

agenda whenever deemed necessary. 

7.5.2. An agenda shall be sent to members of the 

Committee five (5) business days prior to 

each meeting. In exceptional cases, the 

agenda will be sent earlier. 

7.5.3. All documents to be presented to the 

committee shall be sent in a sufficient time 

before the meeting. 

 الاجتماعات جدول أعمال .7.5

يتولى أمين اللجنة مسمؤولية صمياغة أجندة الاجتماعات  

بالتنسممميق مع رئيس اللجنمة. ويسمممتطيع رئيس اللجنمة  

التشماور مع أعضماء اللجنة بشمأن أجندة الاجتماع كلما 

 دعت الحاجة إلى ذلك.

يتم إرسممال أجندة الاجتماعات إلى أعضمماء اللجنة قبل  

( أيمام عممل من كمل اجتمماع. وفي الحمالات 5خمسممممة )

 الاستثنائية يتم إرسالها قبل مدة أقل. 

ترسل جميع المستندات المراد عرضها على اللجنة قبل  

 انعقاد الجلسة بمدة كافية.

7.6.   Voting Guidelines 

7.6.1. The Committee shall make resolutions in 

person or through circulation by a majority 

vote of members. 

7.6.2. In case of a tie, the Chairman of the meeting 

will have a casting vote. 

7.6.3. The dissenting members should register their 

disagreement mentioning the reasons for 

their dissent. 

7.6.4. The committee may take decisions via 

circulation through modern technology. 

These decisions are taken by majority votes 

and in case of a tie the chairman will have a 

casting vote. The secretary of the committee 

shall document the decisions and present 

them at the next meeting for formal 

ratification by the committee. 

 المبادئ التوجيهية للتصويت .7.6

تتخذ اللجنة قراراتها حضوريا أو بالتمرير بأغلبية أصوات   

 الأعضاء المشاركين.

في حمالمة تعمادل الأصممموات يكون لرئيس الاجتمماع   

 الصوت المرجح.

يجب على الأعضماء المعارضمين تسمجيل معارضمتهم مع  

 ذكر الأسباب.

ا من يجوز للجنمة إصممممدار قراراتهما بمالتصمممويمت عليهم 

الأعضمماء بالتمرير عبر وسممائل التقنية الحديثة. وتصممدر  

تلك القرارات بموافقة أغلبية أصممموات أعضمممائها وفي 

حال التسممماوي يرجح الجانب الذي معه الرئيس. على 

خلال و تقمديمهما للجنمة  تلمك القرارات    توثيقأمين اللجنمة  

 للمصادقة عليها.القادم جتماع  الا

7.7.   Meeting Minutes 

7.7.1. All meetings shall be documented and 

minutes including the discussions and 

deliberations carried during the meetings 

 محضر الاجتماع .7.7

يجب توثيق جميع الاجتماعات وإعداد محاضمر تفصميلية   

تشممل المناقشمات والمشماورات التي تمت خلالها. كما 

يجب توثيق توصميات اللجنة ونتائج التصمويت والاحتفا  
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shall be prepared. Recommendations of the 

committee and voting results shall be 

documented and retained in a special and 

organized register, including the names of 

the attendees and any reservations 

expressed by them and the reasons thereof.  

7.7.2. In an event where the committee seeks 

assistance from any experts or specialists, 

whether internal or external, within the scope 

of its powers, such details shall be 

documented in the minutes of the committee 

meeting; the minutes shall state the name of 

the expert and their relation to the Bank or its 

Executive Management. 

7.7.3. A copy of the minutes of meetings should be 

signed by the chairman and all committee 

members present at the meeting, whether 

attendance is physical or through modern 

technology. 

7.7.4. The minutes of meetings of the Committee 

shall be distributed to the BOD and those 

who have the right to request any 

clarifications regarding any of the 

committee’s topics. 

بها في سجل خاص ومنظم يتضمن أسماء الحاضرين  

 وأي تحفظات أفصحوا عنها وأسبابها.

اللجنمة المسمممماعمدة من أي خبراء أو في حمال طلبمت   

متخصمصمين، سمواء كانوا داخليين أو خارجيين، ضممن 

نطماق صممملاحيماتهما، يجمب توثيق همذه التفماصممميمل في 

محضمر اجتماع اللجنة. ويجب أن يتضممن المحضمر اسمم  

 الخبير وعلاقته بالبنك أو بالإدارة التنفيذية.

يجب أن تكون نسمخة من محضمر الاجتماع موقعة من  

وجميع أعضاء اللجنة الحاضرين في الاجتماع،    الرئيس

سمممواء كمان الحضمممور فعلي أو عبر وسممممائمل التقنيمة 

 الحديثة.

يتم توزيع محماضمممر اجتمماعمات اللجنمة على مجلس   

إيضممممماحممات  أي  طلممب  في  الحق  لهم  ومن  الإدارة 

 بخصوص أي موضوع من مواضيع اللجنة.

8. Independency & Rules of Relevant Parties 8. الاستقلالية وقواعد الأطراف ذوي العلاقة 

8.1. The Committee should be continuously 

independent in all of its duties while issuing 

reliable and subjective resolutions. The Board of 

Directors ensures its independence, and that it is 

not subject to any influence on its Shariah 

resolutions. 

8.2. The Committee is organizationally linked directly 

to the board of directors. 

8.3. Independence of a committee member shall be 

invalidated in the following cases: 

8.3.1. Member owns 5% percent or more of bank's 

shares or of one of its subsidiaries.  

يجب أن تكون اللجنة مسممتقلة بصممفة دائمة في ممارسممة  .8.1

قرارات شمممرعيمة، موضممموعيمة وموثوقة، مهمامهما لإصممممدار  

ويضممممن مجلس الإدارة اسمممتقلاليتها وعدم تعرضمممها لأي 

 تأثير على قراراتها الشرعية.  

 ترتبص اللجنة تنظيميا بمجلس الإدارة مباشرة. .8.2

 :لعضو اللجنة في الحالات الآتية  الاستقلاليةلا تتحقق   .8.3

إذا كان مالكاً لما نسممبته خمسممة في المئة أو أكثر من  

 أسهم البنك أو في إحدى الشركات التابعة للبنك.

إذا كمان ممثلاً لشمممخص ذي صمممفمة اعتبماريمة يملمك مما  

نسمممبته خمسمممة في المئة أو أكثر من أسمممهم البنك أو 

 إحدى الشركات التابعة للبنك.
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8.3.2. Member is a representative of a corporate 

person who owns 5% percent or more of 

bank's shares or of one of its subsidiaries. 

8.3.3. Member is a relative of any of the board 

members or senior executives in the bank or 

in one of its subsidiaries. 

8.3.4. A nominated member is a board member in 

one of the bank’s subsidiaries. 

8.3.5. A Member is currently an employee or used 

to be an employee during the past two years, 

of the bank, of a party that deals with the 

bank, or of a subsidiary, e.g. an accounting 

auditor or a main supplier, or held a 

controlling interest in any of these parties 

during the past two years. 

8.3.6. Member has a direct or indirect interest in the 

business and contracts executed for the 

bank. 

8.3.7. Member receives financial benefits from the 

bank in addition to their regular remuneration 

for their committee membership. 

8.3.8. Member has a credit relationship with the 

bank (credit cards, credit facilities, 

guarantees, etc.), under his name or the 

name of a relative, in excess of three 

hundred thousand Saudi riyals. 

8.3.9. Member engages in activities that compete 

with the bank or conducts business in one of 

the sub-sectors in which the bank operates. 

8.3.10. Member served for more than six 

consecutive years or nine nonconsecutive 

years as a member of the committee. 

8.3.11. If a member engages in business or 

contracts that serve their personal interest 

and require approval from the ordinary 

general assembly, such interests shall not 

invalidate the independence of that 

committee member, provided that these 

إذا كانت له صملة قرابة مع أي من أعضماء المجلس أو  

ابعة كبار التنفيذيين في البنك أو في إحدى الشركات الت

 للبنك.

أن يكون عضمممو مجلس إدارة في إحمدى الشمممركمات   

 التابعة للبنك المرشح لعضوية لجنته الشرعية.

أن يعمل أو كان يعمل موهفاً خلال العامين الماضيين   

لدى البنك أو أي طرف متعامل معه أو إحدى الشركات  

التابعة للبنك، كمراجع للحسمابات أو من كبار الموردين،  

كاً لحصممص سمميطرة لدى أي من تلك أو أن يكون مال

 الأطراف خلال العامين الماضيين.

إذا كمانمت لمه مصممملحمة مبماشمممرة أو غير مبماشمممرة في  

 الأعمال والعقود التي تتم لحساب البنك.

أن يتقماضمممى مبمالغ مماليمة من البنمك علاوة على أجر أو  

 مكافأة عضويته في اللجنة.

ت ائتمانية  أن يكون لديه علاقة ائتمانية مع البنك )بطاقا 

تسمهيلات ائتمانية ضممانات.. الخ( باسممه أو باسمم أحد 

 أقاربه تزيد عن ثلان مئة ألف ريال سعودي.

أن يشمترك في أعمال من شمأنها منافسمة البنك، أو أن   

 يتجر في أحد فروع النشاط الذي يزاوله البنك.

أن يكون قد أمضمى ما يزيد عن سمت سمنوات متصملة أو  

 ضوية اللجنة.تسع سنوات منفصلة في ع

إذا انخرط أحمد الأعضمممماء في أعممال أو عقود تخمدم  

مصمملحته الشممخصممية وتتطلب موافقة الجمعية العامة 

العادية، فصن هذه المصممالح لا تبطل اسممتقلالية عضممو  

اللجنة شمممريطة أن تتم هذه المعاملات بموجب نفس 

البنممك على جميع   التي يطبقهمما  والأحكممام  الشمممروط 

أن تكون جزءاً من أنشمممطمة  المتعماقمدين والعملاء و

البنمك المعتادة، ما لم تر لجنة الترشممميحات والمكافآت 

 خلاف ذلك.
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transactions are conducted under the same 

terms and conditions applied by the bank to 

all contractors and customers and are part of 

the bank's usual activities, unless deemed 

otherwise by the nomination and 

remuneration committee. 

8.4. The rules of the related parties to ensure the 

transactions integrity and independence. 

Considered among the related parties 

8.4.1. Members of the Committee and their 

relatives. 

8.4.2. Institutions and establishments (other than 

Corporates) owned by a member of the 

Committee or their relatives. 

8.4.3. Corporates in which the members of the 

Committee or their relatives are members of 

the Board of Directors or senior executives, 

or they have an influence on the decisions of 

that Company, even if that is just by providing 

advice and guidance. (shall be excluded the 

advice or guidance that is provided on a 

professional basis by a person licensed to 

provide such advice). 

8.4.4. Corporates non-joint stock companies in 

which a member of the Committee or their 

relatives are partners. 

8.4.5. Corporates joint stock companies of which a 

member of the Committee or their relatives 

own 5% or more. 

 قواعد الأطراف ذوي العلاقة، لضمممان سمملامة التعاملات  .8.4

 يعتبر من ضمن ذوي العلاقة:  والاستقلالية.

 أعضاء اللجنة في البنك وأقاربهم. 

المؤسسات والمنشآت )غير الشركات( التي يملكها أحد  

 أعضاء اللجنة للبنك أو أقاربهم.

لشممركات التي يكون فيها أعضمماء اللجنة في البنك أو ا 

أقاربهم أعضمماء مجلس إدارة أو من كبار التنفيذيين أو 

أثير على قرارات تلمك الشمممركمة وإن كمان ذلمك لهم تم

يسمممتثنى من ذلك )والتوجيه. بمجرد إسمممداء النصمممح  

المشممورة والتوجيه الذي يقدم على أسمماس مهني من 

 قبل شخص مرخص له بتقديم هذه المشورة(

التي يكون أحد أعضاء اللجنة  غير المساهمةالشركات  

 في البنك أو أقاربهم شركاء فيها.

التي يكون أحد أعضاء اللجنة في   مةالمساهالشركات  

 .% أو أكثر5البنك أو أقاربهم يملكون فيها 

9. Reporting Guidelines 9. المبادئ التوجيهية لإعداد التقارير 

9.1. The Committee must submit its reports to the 

Board of Directors and allows the Board of 

Directors to review its meetings minutes. The 

Chairperson of the Committee has the right to 

present significant matters to the Board of 

Directors. 

وتتيح   .9.1 الإدارة،  مجلس  إلى  تقمماريرهمما  برفع  اللجنممة  تلتزم 

للمجلس الاطلاع على محاضمممر اجتماعاتها، ويحق لرئيس  

 اللجنة أن يعرض على المجلس أي أمور هامة.

 .يتم رفع تقارير الرقابة الشرعية السنوية إلى اللجنة .9.2
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9.2. The Shariah control reports are submitted to the 

Committee yearly. 

9.3. The Committee issues the annual Shariah 

Compliance Report which includes the extent to 

which the Islamic banking activity of the bank 

complies with the principles of Shariah and submit 

the report to the Board of Directors. 

يصممدر عن اللجنة تقرير الالتزام الشممرعي سممنويا، متضمممناً  .9.3

مدى توافق نشمماط المصممرفية الإسمملامية للبنك مع أحكام 

 ومبادئ الشريعة ورفعه للمجلس.

10. Provisions 10. الأحكام 

10.1. General Provisions 

10.1.1. The research, resolutions, or decisions 

issued by the Committee are rights of the 

Bank, and it is prohibited to use them for 

other than the Bank’s business purposes. 

10.1.2. The Committee members have no right to 

issue a decision under the name of his 

membership in the Bank’s Committee. 

10.1.3. The committee shall take into account the 

decisions and jurisprudence of the previous 

Shariah committees issued in accordance  

with Shariah formula, and the committee 

must take them into account and consider 

changes in new or amended regulations or 

products, according to the Shariah formula 

approved by a previous committee. 

 أحكام عامة .10.1

مما يصممممدر عن اللجنمة من بحون أو إجمابمات أو قرارات   

حق للبنك ولا يجوز اسمتخدامه في غير ما وضمع له من 

 أغراض خاصة بأعمال البنك.

أعضمماء اللجنة أن يصممدر قرارًا  لا يحق لأي عضممو من   

 باسم عضويته في اللجنة للبنك.

الشمممرعيمة    تراعي اللجنمة قرارات واجتهمادات اللجمان 

السمممابقة الصمممادرة وفق صممميغة شمممرعية وتؤخذ تلك 

القرارات بعين الاعتبار عند النظر للتغيرات في الأنظمة 

أو المنتجمات الجمديمدة أو المعمد لمة، وفق تلمك الصممميغمة  

 لجنة سابقة.  المعتمدة من

11. Language Dominance in Discrepancies 11. السيادة اللغوية في حالات التعارض 

11.1. In case of any discrepancies between the 

Arabic and the English text of this charter, the 

Arabic text shall prevail. 

في حمالمة وجود أي اختلافمات بين النص العربي والنص   .11.1

 الإنجليزي في هذه اللائحة، يتم اعتماد النص العربي.


